
  

 
 

Die Staatliche Feuerwehrschule Regensburg 
 

sucht 
 

ab 01.01.2025 
 

eine Reinigungskraft (m/w/d) in Teilzeit (50%) 
 

Das Aufgabengebiet im Servicebereich Hausreinigung 
 

Mitarbeit im Reinigungsdienst der Schule, insbesondere das Reinigen des Kantinenbereichs, 
Ausbildungsräume, Sanitärräume, Werkstätten und Übungshäuser, Lehrsaalbereichs und 
Sozialräume, der Museumsgeräte und der Schauvitrinen, sonstige Reinigungsarbeiten nach 
Weisung und bei Bedarf einfache Küchen-Hilfsarbeiten. 

 
Anforderungen an die/den Bewerber/innen 
 

 mindestens einjährige Berufserfahrung auf diesem Gebiet 

 selbständige Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit 

 körperlich Belastbar und Freundlichkeit 

 Bereitschaft, Urlaub vorwiegend während der unterrichtsfreien Zeiten einzubringen. 
 

Wir bieten: 
 

 einen interessanten, abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz in der 
Feuerwehrschule Regensburg 

 tarifgerechte Bezahlung in der Entgeltgruppe E2 TV-L 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis  

 flexible Arbeitszeit mit Gleitzeit, Einbringung der Arbeitszeit vormittags 

 bei einer 5-Tage-Woche Anspruch auf 30 Urlaubstage, außerdem arbeitsfrei an Heilig Abend 
und Silvester sowie Freizeitausgleich für geleistete Mehrarbeit 

 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z. B. Jobticket für den Personennahverkehr, 
vermögenswirksame Leistungen, Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der 
Aufgabe gesichert ist. 
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt (bitte geben Sie die 
Schwerbehinderung/Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an und fügen Sie einen 
Nachweis bei). Die Bewerbung von Frauen begrüßen wir ausdrücklich (Art. 7 Abs. 3 BayGlG). 
Die Gleichstellung aller Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) ist für uns selbstverständlich. 
 
 
 
Für Auskünfte stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 
Fachlich:  Herr Spiegl 0941 8106-2400 
Personalrechtlich:  Frau Steger 0941 5680-1403 



 

Bewerbungsschluss: 
04.10.2024 
 

Online-Bewerbung 

Jetzt online bewerben!  

 
Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht möglich sein, kontaktieren Sie uns bitte. 
Unser Bewerbermanagement ist unter 0941-5680-1135 für Sie erreichbar. 
 

 

https://interamt.de/koop/app/stelle?143&id=1194080
https://interamt.de/koop/app/stelle?143&id=1194080

